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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन केन्म में 

रसा ना सके 
Separate Paping is given to this part in order that it may be filled as 

separato compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) यह 1 अगस्त 1987 को प्रवृस्त हुई समझी जाएगी । 

2 . साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और 
सेवा को अन्य शर्तों का सुव्यवस्थीकरण ( स्कीम , 1975 की 
सातवीं अनुसूची में मव iii की उपमद ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


• वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 
( बीमा प्रभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 1 अक्तूबर , 1990 
फा . प्रा . 751 ( अ ) : - केन्द्रीय सरकार साधारण बीमा 
कारबार ( राष्ट्रीयकरण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 
. 57 ) की धारा 17क के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, साधारण बीमा ( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा 
की अन्य शर्तों का सुव्यवस्थीकरण ) स्कीम 1975 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम साधारण बीमा 
( अधिकारियों के वेतनमानों और सेवा की नन्य शतों का 
सुव्यवस्थीकरण ) संशोधन स्कीम 1990 है । . 


“ ( 1 ) अधिकारियों को लाग मंहगाई भत्ते का मापमान 
निम्नलिखित रूप में अवधारित किया जाएगा । . . 
यूचक : औद्योगिक कर्मचारियों के लिए अखिल भारतीय 
औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक । 


प्राधार वर्ष : 1960- 100 


मंहगाई भत्ते का पुनरीक्षण ; मंहगाई भत्ते का पुनरीक्षण 
प्रत्येक 4 प्वाइंट की वृद्धि या गिरावट के लिए तिमाही प्राधार 
पर किया जाएगा । 


2627GI / 90 


( 1 ) 


2 . . 


THE GAZETTE OF INDIA · EXTRAORDINARY 


. [ PART II - SEC. ३ (il) ] 


___ मंहगाई भत्ते की दर : 600 प्वाइंटों से ऊपर तिमाही 
मौसत के प्रत्येक 4 प्वाइंटों के लिए मंहगाई भत्ता निम्नलिखित 
परों से परिकलित किया जाएगा : 


मूल वेतन 


प्रत्येक 4 प्वाइंटों के लिए मंहगाई 
भत्ते की दर 


. . ( i ) 2500 रु . तक 


मूल वेतन का 0 . 87 प्रतिशत ; 


F 


( ii ) 2501 रु . से 2500 रु . का 0 . 67 प्रतिशत धन 
4000 रु . तक 2500 रु . से अधिक मूल वेतन का 

0 . 55 प्रतिशत । 
( iii ) 4001 रु . से 2500 रु . का 0 . 67 प्रतिशत धन , 
4260 रु . तक 4000 रु . और 2500 रु . के 

बीच के अन्तर का 0 . 56 प्रतिशत 
धन, 4000 रु . से अधिक मूल 

वेतन का 0 . 33 प्रतिशत । 
( iv ) 426 1 रु . और 2500 रु . का 0 . 67 प्रतिशत धन 
उसे अधिक 4000 रु. और 2500 रु . के 

बीच अंतर का 0 . 55 प्रतिशत धन 
4260 रु . और 4000 रु . के 
बीच के अन्तर का 0 . 33 प्रतिशत 
धन 4200 रु . से अधिक मूल 
वेतन का 0 . 17 प्रतिशत । " 


का , प्रा . 138 ( अ ) तारीख 29- 1- 1098 और का , प्रा . 
782( अ ) तारीख 22- 8 - 1988 और 572 ( अ ) तारीख 
25- 7 - 1989 द्वारा किया गया । 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econcmic Affairs ) 
(INSURANCE DIVISION ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st October, 1990 
S .O . 751( E ).-- In exercise of the powers con 
ferred by section 17A of the General Insurance 
Business (Nationalisation ) Act , 1972 (57 of 1972 , 
the CentralGovernment hereby frames the follow 
ing Scherrc further to amend the General Insurance 
(Rationalisaton of Pay Scales and other Condi 
tions of Service of Offiers ) Scheme, 1975, namely : 
1. (1) This Scheme may be called the General 

Insurance ( Rationalisation of Pay Scales 
and other Conditions of Service of Officers 

Amendment Soheme , 1990 . 
( 2 ) It shall be deemed to have come int 

force on the 1st day of August 1987 . 
2 . In the General Insurance ( Rationalisation 
of Pay Scales and other Conditions of Service of 
Officers ) Scheme 1975, in the Seventh Schedule , 
for sub- item ( 1) of item III , the following shall 
be substituted , namely : -- 

" (1) The scale of dearness allowance applicable 
to the Officers shall be determined as under i 
Index : All India Averago Consumer Price 

Index Number for IndustrialWorkers. 
Bese Year : 1960 - 100 . 
Revision of Dearness Allowance i Re 
vision of Dearness Allowance may 
be made on quarterly basis for every 
4 points rise or fall 
Rato of Doarness Allowance i For 
every 4 points in the quarterly average 
over 600 points , the dearness allo 
wanco shall be calculatod at the 

following rates : 
Basic Pay Rate of D . A . for every 

4 points 


[ फा . सं . 2 ( 28 )/बीमा 11 - 90] 
एन . पार . रंगमाथन , विशेष सचिव 


स्पष्टीकरण मापन 
केसरिय सरकार ने 1 अगस्त , 1987 से भारतीय साधारण 
बीमा निगम और उसकी समुनषंगी कंपनियों के अधिकारियों 
की भावत वेतनमानों और सेना की मातों का पुनरीक्षण करने 
की मंजूरी देवी है । सदनुसार प्रधिकारियों की स्कीम का 
1 अगस्त , 1987 में संशोधन किया जा रहा है । 

2 . यह प्रमाणित किया जाता है कि अधिसूचमा को 
पतसभी प्रभाव देने से भारतीय साधारण बीमा निगम या 
उसकी समनषुगी कम्पनियों के अधिकारियों पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना नहीं है । 


- 
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टिप्पण : -- भूल अधिसूचना सं . का . मा . 521 ( अ ) तारीख 
17 - 9 - 1975 द्वारा प्रकाशित की गई थी और बाद में उसका 
संशोधन अधिसूचना सं . का . प्रा . 672 ( अ ) तारीख 21- 11- 75, 
का . प्रा . 389 ( अ ) तारीख 1 - 6 - 1976, का . प्रा . 2445 
तारीख 6- 8 -1977 , का . मा . 1047 तारीख 15- 4- 1978 , 
का . मा , 2110 तारीख 14- 6 - 1978, का . मा , 3428, 
सारीख 2- 12- 1978, का . मा . 5 तारीख 8- 1 - 1979, का . 
प्रा . 770 ( अ ) तारीख 15- 10- 1985, का . प्रा . 883 ( अ ) । 
तारीख 9- 12-1985, का . मा , 442 ( अ ) तारीख 27- 4 - 87 


4 


(i) Upto Rs. 2500/ - 
( ii ) Rs. 2501 to 

Rs . 4000 


0.67 % of basic pay ; 
067 % of Rs. 2500 - plus 
0.55 % of basic pay in 
excess of R . s. 2500 / 


[YTT TI — 
- - - --- 
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( iii ) Rs. 4001 to 

Rs. 4260/ 


Service in respect of Officers of the General In 
surance Corporation of India and Subsidiary 
Companies with offect from 1st August, 1987 . 
The Scheme of the Officers is being amended 
accordingly with effect from 1st August , 1987. 


( iv ) Rs. 4261/ - and 

above 


0 .67 % of Rs . 2500 -/ plus 
0 . 5 % difference between 
Rs. 4000 / - and Rs. 2500 /-- 
plus 0 . 33 % of basic pay 
in excess of Rs. 4000 / - ; 
0 .67 % of Rs. 2500 / - plus 
0 .55 % of difference bet 
ween Rs. 4000 / - and Rs . 
2500 /- plus 0. 33 % of 
difference between Rs. 
4260 / - and Rs. 4000 / 
plus 0 .17 % of basic pay 
in excess of Rs.4260 / - " . 


2 . It is certified that no Officer of the General 
Insurance Corporation of India or its Subsidiary 
Companies is likely to be affected adversely by the 
Notification being given retrospective effect. 


[F . No. 2 (26 ) Ins. III /90 ] 
N . R . RANGANATHAN , Spl. Secy. 


NOTE : The Principal Scheme was published 
vide Notification No. S . O . 521 (E ) dated 17 -9 - 1975 . 

Subsequently amended by Notification No . 
S . O 672 ( E ) dated 21 - 11 - 1975 S . O . 389 ( E ) dated 
1 - 6 - 1976 S . O . 2445 dated 6 - 8 - 1977 , S . O . 1047 
dated 15 -4 - 1978 , S . O . 2110 dated 14 -6 - 1978 , 
S . O . 3428 daetd 2 - 12 - 1978 , S . 0 . 5 dated 6 - 1 - 1979 , 
S . 0 . 770 ( E ) dated 15 - 10 - 1985 , S . O . 883 (E ) dated 
9 - 12 - 1985 , S .O . 442 ( E ) dated 27 -4 - 1987, S . O . 138 ( E ) 
dated 29 - 1- 1988 , S . 0 .782 (E ) dated 22 - 8 - 1988 
and 572 (E ) dated 25 - 7 -1989 , 


EXPLANATORY MEMORANDUM 

The CentralGovernment has accorded appro 
val to revise the scales of pay and condition of 
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